| PIANO DELL’OPERA

PAGHE E
CONTRIBUTI
2017

I

(> Note generali sulla costituzione del
rapporto

(> Busta paga
Regole generali

e Determinazione della retribuzione lorda
(Competenze e trattenute)

e Retribuzione dal lordo al netto
(Retribuzione imponibile, trattenute
contributive, trattenute fiscali, trattenute
dal netto)

Retribuzione del lavoro prestato

e Variazione dell’orario (Lavoro straordinario,
lavoro a turni, lavoro notturno, lavoro
festivo e risposo settimanale, flessibilita)

e Variazione del luogo (Trasferta,
trasferimento, distacco)

e Arretrati retributivi
Retribuzione delle assenze

e Malattia, maternita e congedi parentali,
infortunio sul lavoro e malattia
professionale, integrazioni salariali, ferie e
permessi per riduzioni d’orario, festivita,
congedo matrimoniale, richiamo alle armi,
permessi e congedi retribuiti

Assegno per il nucleo familiare
Competenze di fine rapporto

Contrattazione collettiva

(> Denuncia e pagamento di contributi, premi
e imposte

(> Categorie particolari di lavoratori

e Collaboratori coordinati e continuativi
e Dirigenti

e Edili

e Giornalisti

e Marittimi

©

Costo del lavoro

e (Calcolo del costo (presunto ed effettivo)

e Assunzioni agevolate e valutazione di
convenienza

Scadenzario
Appendice

Indice analitico
CCNL esaminati

Alimentare Industria

Alimentare Artigianato
Assicurazioni

Autotrasporto merci e logistica
Calzature Industria

Calzature Artigianato (Tessili-Moda)
Carta Industria

Chimica Industria
Chimica-Ceramica Artigianato
Comunicazione Artigianato (ex Grafici
Artigianato)

Credito

Dirigenti Industria

Dirigenti Terziario

Edile Industria

Edile Artigianato

Giornalisti

Gomma/Plastica Industria
Grafica-Editoria Industria

Legno e arredamento Industria
Legno-Lapidei Artigianato
Metalmeccanica Industria
Metalmeccanica Artigianato

Studi professionali

Terziario (Confcommercio)

Tessile- Abbigliamento-Confezioni Industria
Tessile-Moda Artigianato

Turismo (Confcommercio)
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